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Recunostinta: acest Plan de egalitate de gen este instrumentul Strategiei de egalitate intre
femei si barbati dezvoltat in ICMET Craiova pe baza proiectului de model elaborat de Horizon
Europe NCP al UEFISCDI.

Abrevieri si definitii

ICMET Craiova Institutul National de Cercetare Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnica
- ICMET Craiova

EG Egalitatea de gen

PEG Plan de Egalitate de Gen

SD Sef de department, laborator sau alte structuri organizatorice

HR Resurse umane

DG Director General

DS Director stiintific

CD Comitet director

CA Consiliu de administratie

Sex Oricare dintre cele doua forme majore de indivizi care apar la multe specii Si

care se disting ca femele sau masculi, in special pe baza organelor si
structurilor lor de reproducere (https://www.merriam-
webster.com/dictionary/).

Gen Trasaturile comportamentale, culturale sau psihologice asociate de obicei cu
un singur sex (https://www.merriam-webster.com/dictionary/).
Sex vs Gen De obicei, este prescrisa o delimitare clara intre sex si gen, sexul fiind

termenul preferat pentru formele biologice, iar genul limitat la semnificatiile
sale care implica trasaturi comportamentale, culturale si psihologice. in
aceasta dihotomie, termenii masculin si feminin se refera doar la formele
biologice (sex), in timp ce termenii masculin/masculinitate,
feminin/feminitate, femeie/fata si barbat/baiat se refera doar la trasaturi
psihologice si socioculturale (gen) (https: //www.merriam-
webster.com/dictionary/).

Cuvant inainte

Institutul National de Cercetare Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnica (care va fi
denumit in continuare institutul de cercetare ICMET Craiova) este pe deplin angajat sa obtina
egalitatea de sanse pentru intreg personalul, indiferent de gen, si a pus in aplicare masuri cheie
de actiune pentru a lucra in directia realizarii de egalitate de gen. Egalitatea de gen este o
valoare fundamentald a Uniunii Europene si este unul dintre obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD) ale ONU. Aplicarea acesteia va conduce la beneficii de cercetare si inovare (C&D) prin
imbunatatirea calitatii si relevanta C&D, atragerea si retinerea mai multor talente si asigurarea
faptului ca intreg personalul isi poate maximiza potentialul.

Desi s-au facut eforturi in ultimii ani recunoastem ca suntem inca intr-un stadiu incipient in
aceasta calatorie importantd. Cu totii, ca membri ai comunitatii organizatiilor noastre de
cercetare, avem o responsabilitate in acest sens.



Scop, responsabilitati si responsabili

Pe baza analizei interne si a politicilor si cerintelor nationale si europene, Consiliul de
Administratie si Directorul General al ICMET Craiova s-au angajat sa dezvolte Strategia
institutului de cercetare pentru egalitatea de gen pentru 2024-2027 si Planul de egalitate de gen
corespunzator.

Scopul PEG in cadrul ICMET Craiova, este de a promova si pune in practica acest
principiu in cadrul angajatilor in toata activitatea pe care o desfasoara, inclusiv politicile, planurile
de dezvoltare si proiectele pe care le promoveaza sau la care participa ca partener.

Obiectivul principal al PEG este de a servi ca instrument si cadru pentru consolidarea
egalitatii de gen la locul de munca si de a permite integrarea genului in practicile organizationale.

In paralel, PEG isi propune sa contribuie la realizarea egalitatii de gen in dezvoltarea
economiei sociale prin cercetare, dezvoltare de proiecte si programe care acorda atentia cuvenita
diferentelor de gen in participarea pe piata muncii Si promoveaza activ egalitatea de gen.

ICMET Craiova a decis sa creeze functia de ofiter EG la nivel de institut, plus cate un
delegat EG in fiecare departament. Ofiterul EG are un rol proactiv, in timp ce delegatii EG au un
rol de consultant in implementarea planului EG si monitorizarea strategiei EG.

In mod specific, ofiterul EG si delegati EG contribuie la crearea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea PEG; sa ofere sprijin practic si instrumente actorilor implicati in
implementarea PEG; sa coopereze si sa implice partile interesate la toate nivelurile pentru a
asigura implementarea actiunilor PEG; sa contribuie la cresterea gradului de constientizare cu
privire la beneficiile egalitatii de gen in ICMET Craiova; sa evalueze progresul catre egalitatea de
gen in institut. PEG si Strategia se vor concentra si vor creste gradul de constientizare asupra
unor concepte precum egalitate, gen, dizabilitate, interculturalitate.

Ofiterul pentru egalitate de gen are sarcina sa se asigure ca PEG este comunicat tuturor
angajatilor, sa se asigure ca acestia cunosc planul de egalitate de gen si are responsabilitatea de
monitorizare a situatiei si de mentinere a planului actualizat in mod regulat pentru a se adapta la
noile actiuni si evolutii, precum si sa initieze masuri corective atunci cand discriminarea este
observata sau raportata.

Se asteapta ca ofiterul pentru egalitate de gen sa culeaga date dezagregate in functie de
sex si alte variabile relevante si sa revizuiasca si sa reflecteze asupra aspectelor de gen ale
respectivelor domenii de activitate.

Conducerea institutului @ mandatat functile EG (ofiter si delegati) la nivel de institut ca si
un grup de lucru dedicat egalitatii de gen pentru a dezvolta strategia EG si PEG pentru perioada
2024-2027. Grupul de lucru EG a inclus reprezentanti barbati si femei ai conducerii institutului de
cercetare si cercetatori, reprezentanti ai administratiei si serviciilor de sprijin ale ICMET Craiova.

Cadrul de reglementare

a) Context legislativ national

- Constitutia Romaniei;

- Decretul 342/1981 privind ratificarea Conventiei din 18.12.1979 adoptata de Adunarea generala
a ONU prin Rezolutia 34/180 din 18.12.1979;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de securitate social3;

- 0.U.G 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri/servicii;

- 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

- Lg nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitaii de sanse intre femei si barbatj;

- Lg. nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie-Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua barbatului;
- Legea-cadru nr. 137/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei
2030, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbatj;

- H.G. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;
- H.G. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

b) Context legislativ international

- Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

- Tratatul privind Uniunea Europeana (Articolul 2 si articolul 3 alin (3) consacra dreptul la egalitate
intre femei si barbati, ca fiind una dintre valorile esentiale ale Uniunii);

- Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (Articolele 8 si 10 prevad ca Uniunea sa
urmareasca eliminarea inegalitatilor si promovarea egalitatii intre femei si barbati, precum si
combaterea discriminarii pe motive de sex in toate politicile si actiunile sale);

- Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European de consolidare a principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei
prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Domenii de interventie si obiective

Planul de egalitate identifica urmatoarele domenii care necesitd atentie si care vor permite
schimbari strategice si durabile la nivelul ICMET Craiova. Planul ne va ajuta, Tn urmatorii 3 ani, sa
parcurgem toti pasii necesari pentru a imbunatati aspectele legate de egalitatea de gen in cadrul
institutului nostru:

Zona de interventie Obiective

1. Echilibrul intre munca, viata privata si Promovarea integrérii muncii cu viata de familie si

cultura organizationala cea personala
2. Echilibrul de gen in conducere si Promovarea egalitétii de gen in cultura, procesele
luarea deciziilor si practicile institutionale

Promovarea proceselor care sé favorizeze si s

3. Egalitatea de gen in recrutare si e : . . e
’ sustiné recrutarea, cariera si numirile sensibile la

progres in cariera

gen
4. Integrarea dimensiunii de gen in Promovarea unei perspective de gen
continutul cercetarii Promovarea integrarii unei perspective de gen

Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta problemelor de egalitate si consolidarea
atitudinilor pozitive fata de diversitate

5. Masuri impotriva violentei bazate pe
gen, inclusiv hartuirea sexuala

Planul de egalitate de gen

Planul EG la ICMET Craiova cuprinde domenii de interventie, obiective, masuri cheie, public tinta,
calendar, persoane responsabile si indicatori pentru a masura progresul dupa cum urmeaza:

e Echilibrul intre viata profesionala, viata privata si cultura organizationala,
e Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor,

e Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera,

¢ Integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii,

e Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.



Echilibrul ntre
organizationala

Obiective

Actiuni/Masuri

Public tinta
Perioada
Indicatori

Responsabil

viata profesionala, viata privata si cultura

Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si cea
personala

1. Disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor la
institutul de cercetare pentru promovarea integrarii muncii cu
viata de familie si personala

2. Paternitatea: asistenta pentru a le permite angajatilor,
inclusiv barbatilor, sa combine angajarea si paternitatea prin
crearea unor conditii de munca care sa permita femeilor si
barbatilor — angajati la toate nivelurile — s& impartaseasca
responsabilitatea pentru copii si casa

3. Implementarea sistemelor bazate pe TIC pentru sporirea
flexibilitatii si imbunatatirea unei mai bune planificari a
intalnirilor de lucru in functie de nevoile de echilibrare a vietii
profesionale (de exemplu, gestionarea si comunicarea
programului/ora intalnirii)

4. Disponibilitatea orelor de lucru flexibile, de la part-time la
lucru la distanta

Cercetatori, personal tehnic si administrativ.

2024-2027

= Politici, proceduri si servicii pentru integrarea in viata
profesionala si personala,

» Procedura standard pentru sistemele bazate pe TIC care
promoveaza integrarea profesionala si in viata personala,

DG, HR, SD, ofiter EG, IT

Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiective

Actiuni/Masuri

Public tinta
Perioada
Indicatori

Responsabil

Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si
practicile institutionale

1. Numirea delegatilor in departamente/centre, cu rol proactiv
si/sau consultant, care sa fie responsabili cu monitorizarea si
asigurarea faptului ca procedurile si practicile la locul de munca
respecta egalitatea de gen

2. Revizuirea de rutind a oricarui text, comunicare, imagini, din
punct de vedere al egalitatii de gen si al diversitatii

3. Promovarea initiativelor care sa faciliteze o competenta de
gen pe scara larga la toate nivelurile organizatiei, cu furnizarea
de formare personalului si cercetatorilor, cum ar fi: traininguri
online LEAD pentru egalitate si diversitate pentru tot personalul,
formare pentru personalul superior, Inconscious Bias etc.

Cercetatori, personal tehnic si administrativ.

2024-2027

= Politica si structurile de egalitate de gen,

= Politici, proceduri si servicii pentru integrarea in viata
profesionala si personala,

* Formare de constientizare cu privire la problemele egalitatii
de gen,

* Instruire LEAD de constientizare a egalitatii si diversitatii
pentru tot personalul — o data/an,

» |nstruire de constientizare a partinirii inconstiente pentru
personalul superior - o data/an.

DG, HR, SD, ofiter EG, delegati EG.



Egalitatea de gen In recrutare si progres in cariera

Obiective;

Actiuni/Masuri:

Public tinta:

Cronologie:
Indicatori:

Responsabil:

Promovarea proceselor pentru a facilita si sustine
recrutarea, cariera si numirile sensibile la gen

1. Realizarea de initiative de constientizare a genului, briefing-
uri si crearea de linii directoare pentru recrutare, cariera si
numiri sensibile la gen

2. Efectuarea de analize a performantei in cazul in care ar
putea sa apara probleme legate de mediul de lucru Tn general
si de hartuirea sexuala

3. Atunci cand faceti publicitate pentru un post vacant,
incurajati persoanele de gen sub-reprezentat din categorie sa
aplice pentru acest post

4. Cursuri si formare privind egalitatea de gen

5. Diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera -
modele de urmat pentru femei (oameni de stiinta, cercetatori si
cadre universitare)

Conducerea institutului de cercetare, personal tehnic si
administrativ.

2024-2027

» [nitiative si orientari de constientizare a genului,

= Cursuri si training pentru recrutare,

= Cursuri si formare pentru progresul in cariera,

= Cursuri si formare pentru leadership,

= [nitiative pentru cresterea gradului de constientizare cu
privire la modelele feminine,

* Initiative pentru cresterea gradului de constientizare cu
privire la diversitatea de gen in echipele de cercetare,

= Training LEAD recomandat pentru toti membrii comisiilor de
recrutare si selectie — o data/an.

DG, HR, SD, ofiter EG, delegati EG.

Integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii

Obiective:

Actiune/Masuri:

* Promovarea unei perspective de gen in procesul de
cercetare,

* Promovarea integrarii unei perspective de gen in
activitatea de cercetare.

1. Seminarii interne de formare privind utilizarea sexului si
perspectivei de gen in cercetare, pentru a stimula
recunoasterea valorii sale economice, sociale si de inovare

2. Dezvoltarea, comunicarea si implementarea standardelor
pentru incorporarea variabilelor de sex si gen in cercetare

3. Recunoasterea institutionala in cadrul institutului de
cercetare a acelor proiecte care au luat in considerare
dimensiunea de gen (de exemplu, premii)

4. Diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera -
modele de urmat pentru femei (oameni de stiinta, cercetatori si
cadre universitare)

5. Workshop-uri privind integrarea problemelor de egalitate de
gen si diversitate Tn activitatea de cercetare, ca sprijin pentru
personalul de cercetare

6. Cursuri si instrumente de formare in toate departamentele si
la toate nivelurile (cercetatori cu experienta sau primii) privind
variabilele de sex si gen

7. Discutii despre distributia de gen in randul cercetatorilor si
modul in care este integrata perspectiva de gen (in legatura cu
actualizarile anuale ale continutului cercetarii, activitatii etc.).
Observati modul in care perspectiva de gen este integrata in
fiecare activitate/proces de cercetare



Public tinta:

Perioada:
Indicatori:

Responsabil:

Cercetatori, comunitate stiintifica, personal tehnic si
administrativ.

2024-2027

» Participarea la seminarii de formare privind integrarea
metodelor de analiza de gen, pe gen si domeniu de cercetare,
= Participarea la seminarii de formare privind integrarea
metodelor de analiza de gen, pe gen si domeniu de cercetare,
= Perceptia variabilelor de gen in continutul cercetarii,

= Proiecte premiate,

* Initiative pentru cresterea gradului de constientizare cu privire
la modelele feminine,

= Initiative pentru cresterea gradului de constientizare cu privire
la diversitatea de gen in echipele de cercetare,

» Seminarii de formare sau ghiduri privind integrarea de gen in
activitatea de cercetare,

= Cursuri pe dimensiuni specifice de gen, pe activitate de
cercetare (departament).

DG, HR, SD, ofiter EG, delegati EG, cercetatori.

Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

Obiective:

Actiuni/Masuri:

Public tinta:
Perioada:
Indicatori:

Responsabil:

Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta problemelor de egalitate si consolidarea
atitudinilor pozitive fata de diversitate

1. Instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul
discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazata pe prejudecati
sau gen), hartuirea si hartuirea sexuala

2. Dezvoltarea unui instrument intern (institut) care sa sprijine
informarea si educatia, precum si sa permita raportarea
hartuirii sexuale si a discriminarii

3. Consolidarea Codului de Etica al institutului cu prevederi
Tmpotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala
4. Campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si
incluziunea in comunitatea stiintifica si incurajeaza prevenirea
discriminarii in diverse domenii

Cercetatori, personal tehnic si administrativ.

2024-2027

» Participarea la training, pe categorii,

= Abilitati dobandite in legatura cu identificarea si raspunsul la
fenomenele de discriminare si violenta,

* Instrument dedicat institutului de cercetare, numar de
situatii reale raportate si rezolvate,

= |nitiative pentru cresterea gradului de constientizare cu
privire la modelele feminine,

= [nitiative pentru cresterea gradului de constientizare cu
privire la diversitatea de gen n echipele de cercetare,

= Campanie de constientizare.

DG, HR, SD, ofiter EG, delegati EG.



Monitorizarea si evaluarea PEG

Implementarea PEG la institutul de cercetare ICMET Craiova si progresul acestuia fata de
scopurile si obiectivele strategiei EG sunt evaluate periodic, prin intalniri si rapoarte periodice.

Implementarea PEG va fi monitorizata permanent de catre functile EG (Comisia pentru
egalitate de gen) la nivel de institut. Membrii Comisia pentru egalitate de gen sunt responsabili
pentru colectarea datelor si a intrarilor. Implementarea PEG va fi monitorizata permanent de catre
functiile EG (ofiter si delegati) la nivel de institut. Ofiterul GE impreuna cu delegatii EG din cadrul
fiecarui departament sunt responsabili pentru colectarea datelor si a intrarilor. Ei vor efectua o
prima analiza a progresului PEG (fatd de indicatori), vor colecta cunostinte si feedback si vor
elabora rapoarte periodice.

Este responsabilitatea directorului general si a consiliului de administratie sa se asigure
ca obiectivul unui loc de munca egal este atins si ca activitatea de promovare a egalitatii de gen
beneficiaza de resurse suficiente. O urmarire anuald a masurilor implementate este raportata in
cadrul raportului/rapoartelor anuale de progres.

Functiile EG din cadrul institutului vor incheia rapoarte de constatéari (o data pe an), care
sunt apoi prezentate conducerii institutului de cercetare (DG, SD) si discutate. Aceste intalniri vor
oferi concluzii valoroase cu privire la implementarea PEG. Aceste Tntéalniri vor oferi, de asemenea,
comentarii si recomandari care vor permite ajustari si imbunatatiri ale interventiilor privind PEG
pentru anul urmator.

Rapoartele periodice permit revizuirea si actualizarea continua a politicii de egalitate si a
impactului PEG, precum si mentinerea comunitatii mai largi informata si implicatd in progresul
catre egalitatea de gen. Revizuirea rapoartelor de progres include informatii calitative, precum si
date cantitative, cum ar fi actualizari ale datelor despre resursele umane dezagregate pe gen, date
de monitorizare pentru a urmari implementarea actiunilor cheie.

Dupa incheierea si adoptarea acestora de catre conducerea institutului de cercetare (CA,
DG, SD), raportul periodic (anual) de progres EG este publicat pe site-ul institutului de cercetare si
comunicat intregii comunitati stiintifice.



